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STATUT STOWARZYSZENIA
Wszechnicy Gwieceniowo-Racjonalistycznej

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.
Stowarzyszenie WszechnicysWieceniowo-Racjonalistycznej, zwane dalej Stowazepseem, dziata na podstawie
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowszeyiach (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr #&p855 z pb.
zm.) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu pdaiasobows&t prawrs.

§ 2.
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas niglokne

§3.
Siedzily Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

§4.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rpespylitej Polskiej. Dla wikgiwego realizowania swoich celow
Stowarzyszenie nmie prowadz dziatalng¢ rowniez poza granicami kraju.

§5.
Stowarzyszenie me wywac odznak i piecgci zgodnie z obovgzujagcymi przepisami.

§ 6.
Stowarzyszenie wspoOtpracuje z krajowymi, zagranjoin migdzynarodowymi organizacjami i instytucjami, o tym
samym lub podobnym profilu dziatania oraz zmopozostawé cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej
autonomii.

§7.
Stowarzyszenie opiera swojdziataln@gé na pracy spotecznej czionkéw. Do prowadzenia swgphaw mae
zatrudnia pracownikow.

Rozdziat Il
Cele i formy dziatania

§ 8.

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Zrzeszanie i integracja polskiej spotecgia swiatopoghdzie humanistycznym, racjonalistycznym

2. Popularyzacja i rozwGjwiatopoghdu humanistycznego i etykwieckiej, opartych na wiedzy naukowej,
rozumie, déwiadczeniu

3. Wsparcie i obrona intereséw cztonkow Stowarzyszemized pregji dyskryminacy, w szczegolngci w zakresie
dotyczcym swiatopoghdu oraz pomoc w realizacji wiasnych praw.

4. Rozwijanie postaw tolerancyjnych, zwalczanie upeead wspieranie idei spotecastwa otwartego. Wspieranie
0s6b dotkrgtych nietolerangj ze wzgédu na odmienne przekonania, w szczegnona tleswiatopoghdu

5. Popularyzacja nauki i metody naukowej; obrona winku nauki w spotecastwie, dziatania na rzecz
przekazywania najnowszych agnig¢ wiedzy dorostym obywatelom, mtodziei dzieciom

6. Propagowanie spotecznego znaczenia nauki orazadigaha rzecz jej dowadtiowania, jako priorytetu

publicznego;

Dziatanie na rzecz rozwoju spotedzéva wiedzy (informacyjnego);

Upowszechniania i ochrony wolém i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, kzéadziata

wspomagajcych rozwdj demokraciji;

9. Dziatalngci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijakeataktow i wspotpracy ndzy spoteczéstwami;

10. Dziatanie na rzecz neutralfw swiatopoghdowe] Pastwa;

11. Dzialalngci na rzecz organizacji pozadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ustistawy
0 dziatalngci pazytku publicznego i o wolontariaciev zakresie okrfdonym, w pkt 1—32.;

§9
Wyzej wymienione celedulg realizowane w szczegdlém na rzecz spotecziai lokalnych isrodowisk, do ktérych
odnosz sie cele Stowarzyszenia.
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§ 10.
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) Wydawanie materiatéw informacyjno-promocyjnych, kalcyjno-szkoleniowych oraz informacyjno-prawnych.



2) Organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodzie

3) Organizowanie i prowadzenies@dka Poradnictwa

4) Wspieranie organizacji pozadowych w procesie integracji europejskiej oraz ichspotpracy
migdzynarodowe;j.

5) Promowanie, upowszechnianie i udgstianie nowoczesnych mediéw i technologii.

6) Wplywanie na zmiany o charakterze systemowym nezrzeldw spoteczniezytecznych

7) Wypowiadanie si w sprawach publicznych, zgdanych z celami Stowarzyszenia.

8) Wspoipraca z wiadzami pstwowymi, samoradowymi, sektorem gospodarczyndrodkami masowego
przekazu zainteresowanymi rozwojem spotésiga obywatelskiego.

9) Udzielanie wsparcia, w tym technicznego, finansawelg rzeczowego inicjatywom i organizacjom
pozaradowym.

10) Organizowanie szkoig warsztatow, konferencji, zjazdow.

11) Organizowanie wycieczek, zlotéw i innych form wypggoku i rekreacji

12) Organizowanie zbiérek charytatywnych.

13) Organizowanie wolontariatu.

Rozdziat 111
Cztonkowie, ich prawa i obowazki
§11.
Cztonkowie Stowarzyszenia dziddic na:

1) Czionkéw zwyczajnych,

2) Czlonkdéw wspierajcych,

3) Czionkéw honorowych.
§12.

1. Czlonkami Stowarzyszenia modpy¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata w8tpyszeniu przez
swojego przedstawiciela.
2. Osoba prawna e by jedynie czionkiem wspierggym Stowarzyszenia.

§13.

1. Czionkiem zwyczajnym me@ by osoba fizyczna posiadap peta zdolng¢ do czynnéci prawnych i nie
pozbawiona praw publicznychedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zak uchwag podgtag w ciggu dwoch miesicy od daty zlaenia
deklaracji zawierajcej rekomendagjdwoch czionkéw zwyczajnych.

3. W razie odmowy przycia w poczet cztonkéw, zainteresowany ma prawo mwitdge jednego miesca od daty
jej doreczenia zlay¢ na kce Zaradu odwotanie do Walnhego Zebrania. Walne Zebranipatyuje odwotanie w
czasie najbliszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jestextat.

§ 14.
1. Czlonek zwyczajny ma prawo:
1) Wybiera i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) Uczestniczy z glosem stanowtym w Walnym Zebraniu,
3) Zgtasza wnioski i postulaty dotyce dziatalnéci Stowarzyszenia,
4) Korzyst& z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowangziataniach zgodnych z jego celami
statutowymi,
5) Bra& udziat w pracach, zebraniach i innych przedsgi¢ciach Stowarzyszenia z prawem gtosu.

2. Cztonek zwyczajny obowkany jest do:

1) Przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiidmvarzyszenia,

2) Regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

3) Czynnego uczestniczenia w realizacji celéw statytiwStowarzyszenia,
4) Dbania o dobre irgii mienie Stowarzyszenia.

§ 15.

1. Czionkiem wspieracym mae by osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana mergzogydziatalngcia
Stowarzyszenia i akceptgia jego cele, ktéra zadeklaruje pomoc finangomeczowy lub merytoryczg i
zostanie przyjta przez Zarg na podstawie pisemnego porozumienia.

2. Cztonek wspieracy ma prawo braudziat z glosem doradczym w pracach Stowarzyszegiasza do whadz
Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyce podejmowanych przez Stowarzyszenie gada

3. Czlonek wspieracy obowizany jest do przestrzegania ustat@awartych w podpisanym porozumieniu.

§ 16.
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia taozosté osoba fizyczna szczegolnie zasina dla realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia.



Godna¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wkidaezdu Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnpgwa wyborczego, zwolniony jest z obgrku
optacania sktadek cztonkowskich, mojednak bré& udziat z glosem doradczym w statutowych witadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa i ofmhivjak cztonek zwyczajny.
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§17
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) Dobrowolnej rezygnacji z przynaleosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej nanpe Zaradowi, po uprzednim
uregulowaniu wszelkich zobogaan odngnie Stowarzyszenia,

2) Smierci cztonka lub utraty osobowa prawnej przez cztonka wspiegeggo,

3) Uchwaly Zaradu o skréleniu z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskickep okresl2 miesgcy lat lub
nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w Walnym ebraniu przez okres 2 lat - dotyczy czionkow
zwyczajnych i wspierapcych, (zmiana wprowadzona przez Walne zebranie w din19 marca 2016)

4) Wykluczenia uchwat Zarzdu z powodu nieprzestrzegania postanavetatutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia lub dziatania na sz&&towarzyszenia - dotyczy cztonkéw zwyczajnych pigsapcych.

§18.
Osoba wykluczona lub skilena ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zdbrav terminie 14 dni od daty
doreczenia uchwaly na finie. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasiblizszych obrad. Decyzja Walnego
Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 19.
Wiadzami Stowarzyszenia:s
1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane ¢dlejnym Zebraniem”,
2) Zarzd Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zatem”,
3) Komisja Rewizyjna.

§ 20.

1. Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadayykta wigkszdcia gtosow w obecnixi, co najmniej potowy ogolnej
liczby cztonkow, o ile statut nie stanowi inacze;.

2. W przypadku braku quorum Zaxt zwoluje Walne Zebranie w drugim terminie, tegonego dnia 30 minut
pézniej po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaalnego Zebrania zapadagwykla wiekszaicia
gtosow, bez wzgldu na ilé¢ obecnych cztonkow.

3. Zasada opisana vgj (ust. 2) odnosi sido wszelkich uchwat Walnego Zebrania.

§ 21.

1. 1.W przypadku zmniejszeniagsiiczby pochodzcych z wyboru czionkéw wtadz w trakcie trwania kadé
wladzom tym przystuguje prawo kooptacji $pimd cztonkdédw Stowarzyszenia, pod warunkieme, liczba
dokooptowanych cztonkow wtadz nie przekroczy 1£2hy cztonkdéw pochodeych z wyboru. W przeciwnym
razie, Zarad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréwpetniagcych.

2. Rezygnacja na finie czionka wtadz z pelnionej przez niego funkg@hacza wyganiccie jego mandatu w tym
organie.

3. Wiadze Stowarzyszenia dziaday oparciu o statut oraz przgych przez siebie regulaminéw.

Walne Zebranie Czionkow

§ 22.
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwsz wtadz Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Czionkdéw me by¢:
1) Zwyczajne,
2) Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zatgizraz w roku, jako sprawozdawcze i co dwa lata js@wozdawczo-
wyborcze, zawiadamigg cztonkéw w kady skuteczny sposéb o jego terminie, miejscu i pnmvanym
porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminemné&gd Zebrania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje ZarAw przypadku braku Zagdu, Komisja Rewizyjna i dotyczy to
wszystkich przypadkéw, kiedy zachodzi taka koni@ézn

1) z wiasnej inicjatywy,
2) nazadanie Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/4 ogoélnej liczklpokdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinnoc¢kswotywane w terminie 30 dni od daty zgtoszenia asku lub
zadania i obradow@nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.



6. Walnym Zebraniem kieruje Przewodnicy Walnego Zebrania. Z posiedzenia spdea s¢ protokét wraz z list
obecndci.

7. W przypadku réwnego rozienia glosow w trakcie glosowania, decyduje gltosemadnicacego Walnego
Zebrania.

§ 23.
Do kompetenciji Walnego Zebrania w szczegéthoalezy:
1) ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowareysa,
2) uchwalenie statutu i jego zmian,
3) wybor i odwolywanie Zargu i Komisji Rewizyjnej
4) udzielenie absolutorium Zagdowi,
5) ustalanie wysoksi sktadek cztonkowskich,
6) podejmowanie uchwaly o rozgzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jegatkaj
7) rozpatrywanie odwotaod uchwat Zargdu,
8) nadawanie i pozbawianie tytutu cztonka honorowetgavarzyszenia,
9) ocenianie dziatalnwi Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
10) podejmowanie uchwat w sprawie wszystkich spraw datyych Stowarzyszenia, nie zastraeych do
kompetencji innych wiadz

§ 24.

1. Jeeli liczba czionkdéw stowarzyszenia przekroczy 5®kodub powotlane zostanco najmniej 3 oddziaty
terenowe, Zard maze podp¢ uchwat o zwotaniu walnego zgromadzenia delegatow. athnzchwala liczb
delegatow proporcjonalnie do liczby czionkdéw w odétrch, przy czym kaly oddziat musi reprezentowaie
mniej niz dwoje delegatow.

2. Walnemu zebraniu delegatow przystuguyszystkie uprawnienia Walnego zebrania cztonkowwggatkiem
decyzji o rozwazaniu Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 25.

1. Zarzd sktada siz 3 do 7 osdb.

2. Kadencja Zargdu trwa 2 lata.

3. Uchwaly Zaradu podejmowane agsw gtosowaniu jawnym, zwykt wickszdicia gtosOw, przy obecrigi,
co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych azkdw. W sytuacji rownego rozienia gtoséw decyduje
glos Prezesa.

4. Posiedzenia Zagdu odbyway sic w razie potrzeby, jednak nie rzadziej iz na kwartat.

5. Cztonkami Zarzdu nie mog by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za pepsstvo umgine

scigane z oskaenia publicznego lub przegistwo skarbowe;

§ 26.
Do kompetencji Zargdu naley:
1. Realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowaniezduig¢ dzialalngcig Stowarzyszenia zgodnie z celami
statutowymi,
Uchwalanie projektow planow dziataléw Stowarzyszenia i preliminarzy bistowych,
Sprawowanie zagzlu nad majtkiem Stowarzyszenia,
Wystepowanie z wnioskami o dotagj
Ustalania zasad wynagrodizpracownikow Stowarzyszenia,
Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbyciajgthu nieruchomego i ruchomego, prowadzenia
dziatalngci gospodarczej, bycia organizacpazytku publicznego oraz okfknia rodzajow nieodptatnej i
odpfatnej dziatalngi pazytku publicznego,
7. Podejmowanie decyzji w sprawie zggania zobowjzan majgtkowych,
8. Zwolywanie Walnego Zebrania,
9. Podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wgk&nia czionkow zwyczajnych i wspiegeych,
10. Rozpatrywanie sporow postzy czionkami, powstatymi na tle dziatakoo Stowarzyszenia,
11. Skladanie sprawozdaze swej dziatalniei na Walnym Zebraniu,
12. W szczegolnych przypadkach zwalnianie cztonkéwavwalizku ptacenia sktadek cztonkowskich;
13. Reprezentowanie Stowarzyszenie na zggrn dziatanie w jego imieniu,
14. Powolywanie i rozwizywanie komisji i zespotéw problemowych,
15. Uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,
16. Zatrudnianie pracownikow.

ogkwnN

§ 27.
1. Posiedzenia Zagdu s protokotowane i z posiedzenia spgiza s¢ protokot wraz z lisf obecnédci.
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Posiedzenia Zagdu mog sig odbywa za pdrednictwem internetu, w czasie rzeczywistym. Rdw ten
sposob Uchwaly Zagrlu wymagad dla wanosci podpisania przez wszystkich uczestagyzh w posiedzeniu.
Na swoim pierwszym posiedzeniu zgdavybiera spérod swoich cztonkdw Prezesa, wiceprezesa i skaabnik

§ 28.
Do realizacji swych zadaZarzad maze powotd Biuro Stowarzyszenia i jego Kierownika (Dyrektara)
2.Kierownik (Dyrektor) kieruje pracami Biura na @bawie regulaminu, ktéry podlega zatwierdzeniu prze
Zarzad.

Komisja Rewizyjna

§ 29.
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia pamgh do sprawowania kontroli nad jego dziatabmp
Komisja Rewizyjna skladaeiz 3 0so6b.
Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwafal

§ 30.

Do kompetenciji Komisji Rewizyjnej natg:

1. Kontrolowanie, co najmniej raz w roku catoksztalziatalngci Stowarzyszenia,

2. Wystepowanie do Zarmu z wnioskami wynikajcymi z przeprowadzonych kontrolzadanie wyja&nien,

3. Prawozadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebraniazierstwierdzenia nie wywkywania s¢ przez
Zarzd z jego statutowych oboyakdw, a take prawozadania zwotania posiedzenia Zaalm,

4. Zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwolaniapgpez Zarzd w terminie ustalonym statutem lub braku
Zarzdu,

5. Skiladanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzieléhib odmowe udzielenia) absolutorium dla Zary,

6. Sktadanie sprawozdae swej dziatalniei na Walnym Zebraniu.

§ 31.
Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajzwykla wigkszdcia glosow w obecrii, co najmniej potowy cztonkéw
Komisji.
§ 32.

1. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mag petnc innych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia, ani¢c by
pracownikami Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej magbrat udziat w posiedzeniach Zadu z gtlosem doradczym.

3. Komisja Rewizyjna ma prawggdania od czionkow i wiadz Stowarzyszeniazeloa pisemnych lub ustnych
wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

4. Z posiedzenia Komisji spagdza s¢ protokédt wraz z list obecndci.

5. Na swoim pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera $spd swoich cztonkéw przewodnigzego i
wiceprzewodniczcego

6. Komisja Rewizyjna jest niezatlea od Zarzdu, a cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a. Nie mog by¢ czionkami Zarzdu ani pozostawaz nimi w zwhzku matenskim, we wspolnym poyciu, w
stosunku pokrewisstwa, powinowactwa lub podlegio stuzbowej,

b. Nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestwo umylne scigane z oskaenia publicznego lub
przesg¢pstwo skarbowe,

c. Moga otrzymywa z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych &igsv lub wynagrodzenie w wysosa nie

wyzszej N przecegtne mies¢czne wynagrodzenie w sektorze przebgirstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni

Rozdziat V
Oddzialy.

§ 33.

Oddziaty terenowe powotuje i rozgauje Zarad Stowarzyszenia stosownchwaj.

Zarzd stowarzyszenia na wniosek co najmniej 6 cztonkdwdnej miejscowsdzi (regionu)moze powotd oddziat
Stowarzyszenia.

Oddziatem kieruje zagd oddziatlu wybierany na walnym zebraniu cztonkévdzdiu. Kadencja zagdu oddziatu

trwa 2 lata
Rozdziat VI
Maj atek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa
) § 34.
1. Zrédtami powstania majku Stowarzyszeniaas

1) Skiadki cztonkowskie,
2) Darowizny, zapisy i spadkérodki pochodzce z ofiarnéci prywatnej, zbiorki publiczne



3) Wplywy z dzialalndci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wiasnejtdingci, dochody z magku
Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokakgje),

4) Dochody z nieruchomgi i ruchomdci bedacych wiasnécia lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

5) Dotacje, subwencje, kontrakt§rodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia gstu

2. Stowarzyszenie nie przyjmuje ptatcow gotéwce o wartei rownej lub przekraczagej rownowarté¢ 15.000
euro, réwnie w drodze wgcej niz jednej operaciji.

3. Skitadki cztonkowskie powinny lBywptacane kwartalnie do koa pierwszego miegia kadego kwartatu. Nowo
przyjeci cztonkowie wptacaj sktadki, wg zasad okiénych przez Walne Zebranie, wagu czterech tygodni od
otrzymania powiadomienia o przgju na czionka Stowarzyszenia.

4. W Stowarzyszeniu zabraniasi

a. Udzielania payczek lub zabezpieczania zobguan majtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkdow,
cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz oséb, z kidirgztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy
Stowarzyszenia pozosiayv zwiazku makeaskim, we wspdlnym pogyciu albo w stosunku pokrewistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegomia albo &
Zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kuratelizanych dalej ,osobami bliskimi”,

b. Przekazywania maiku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw oégalub pracownikow oraz ich osob
bliskich, na zasadach innychzrw stosunku do os6b trzecich, w szczegétngezeli przekazanie to nagiuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c. Wykorzystywania majku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkéw wégalub pracownikéw oraz ich
0s06b bliskich na zasadach innych m stosunku do 0so6b trzecich, chybato wykorzystanie bezpadnio
wynika z celu statutowego,

d. Zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktoryclzestnica cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego
organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, maadach innych aiw stosunku do oséb trzecich lub po
cenach wyszych nk rynkowe.

5. Prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatabigozytku publicznego, wymaga rachunkowego wygnmfienia
tych form dziatalnéci w stopniu umeliwiajacym okrélenie przychoddéw, kosztéw i wynikow, kdej z tych
dziatalngci z zastrzeeniem przepiséw o rachunkovad. To postanowienie stosuje: sidpowiednio w przypadku
organizacyjnego wyogbnienia dziatalnéci pozytku publicznego.

§ 35.
Do sktadania w imieniu Stowarzyszenigmadczeér woli we wszystkich sprawach, w tym reprezentaggichgania
zobowhgzan maptkowych, zawierania umow, udzielania peinomocniaiprawnionych jest dwéch cztonkow Zadz
dziatapcych hcznie, w tym Prezes lub Wiceprezes.

Rozdziat VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 36.

1. Uchwalenie statutu lub jego zmian przez Walne Zaibravymaga kwalifikowanej wkszaici 2/3 gtosow, przy
obecndci, co najmniej potowy czionkdw uprawnionych dogpavania (z zastrzeniem 8 20 ust. 2 i ust. 3).

2. Podgcie uchwaly o rozwizaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymagaifikowanej wikszacci 2/3
gtoséw, bez wzgldu na liczls obecnych czionkéw uprawnionych do gtosowania.

3. Podejmujc uchwa¢ o rozwhzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje lilatada, ktory przeprowadzi
likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazujezd¢atundacje i stowarzyszenia, npe¢ podobne cele
statutowe na rzecz, ktérych przejdzie gty Stowarzyszenia, po wypetnieniu jego zohyaai.

Zgodna¢ z oryginatem tréci statytu Stowarzyszenia wraz ze zmianami wprowagmi przez Walne Zebranie
Cztonkéw w dniu 09 marca 2016 roku niniejszym petaizaj podpisem cztonkowie Zagdu Stowarzyszenia:

1. Adam Jakow — Prezes Zagrlu:

2. Monika Szymaska — Wiceprezeska Zadu

3. Andrzej Jesion — Wiceprezes Zailm

4. Elzbieta Kunachowicz - Skarbnik




